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POLITYKA ŚRODOWISKOWA
           Wizją SEWS Cabind jest prowadzenie polityki zrównoważonego rozwoju, opartego 
na zharmonizowaniu trzech celów: ekonomicznego, środowiskowego i społecznego. 


Promujemy działania zgodne z myślą: „Zapobiegam, a nie koryguję”. We wszystkich podejmowanych decyzjach uwzględniamy nasz wpływ na środowisko, analizując potencjalne zagrożenia wynikające z naszej działalności. Największy nacisk kładziemy na racjonalne zużycie zasobów naturalnych i energii, zwracając szczególną uwagę na redukcję zużycia paliwa w obrębie organizacji oraz jej kooperantów. 


Dzielimy się danymi i osiągnięciami z naszymi pracownikami, dostawcami i klientami w zakresie ochrony środowiska. Dbałość o świadomość ekologiczną naszych pracowników jest dla nas priorytetem. Cel ten realizujemy  poprzez organizowanie szkoleń propagujących znaczenie ochrony środowiska. 

Nadzorujemy, monitorujemy i mierzymy wszystkie procesy mające negatywne oddziaływanie na środowisko. 

Podsumowując, naszym celem jest:

· Zgodność z wymaganiami prawnymi i innymi z zakresu środowiska;

· Prowadzenie polityki zrównoważonego rozwoju; 

· Działalność w celu  zapobiegania każdemu możliwemu zanieczyszczeniu  środowiska;

· Zastosowanie tzw. „Zielonych zakupów” - dokonywanie wyborów produktów i usług biorąc pod uwagę wpływ na środowisko;

· Racjonalne korzystanie z zasobów naturalnych i źródeł energii;

· Komunikacja środowiskowa z firmami współpracującymi;

· Promowanie myślenia proekologicznego wśród pracowników poprzez rozpowszechnianie informacji pro środowiskowych i szkolenia;
· Rozwój i projektowanie nowych produktów minimalizujący w możliwy sposób negatywny wpływ na środowisko podczas całego cyklu ich życia; 
· Zapobieganie wszelkim możliwym zanieczyszczeniom, redukcja odpadów, zmniejszenie zużycia nieodnawialnych źródeł poprzez identyfikowanie możliwości recyklingu i/lub poszukiwaniu metod o mniejszym oddziaływaniu na środowisko;
· Dzielenie się z klientami i dostawcami doświadczeniami związanymi z tematyką środowiskową, przekonując jak największą ilość dostawców do wdrożenia SZŚ;
· Komunikowanie aspektów środowiskowych na zewnątrz organizacji;
· Prowadzenie działań zapobiegających negatywnemu wpływu na środowisko.
                                                                                             Żywiec, lipiec 2011

Toshihiro Matsumoto

Dyrektor Generalny
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