	     
[image: image3]
	KSIĘGA
SYSTEMU
ZARZĄDZANIA BHP
	MSSL   00
Edycja: 02
Wydanie poprawione: 03



POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY
Dyrekcja jest zobowiązana, w ramach swojej działalności oraz przyjętej strategii,  zapewnić zasoby ludzkie, finansowe oraz wyposażenie, celem  realizacji działań dotyczących poprawy bezpieczeństwa i zdrowia pracowników. 

Ponadto, Kierownictwo firmy dokonuje publikacji powyższego dokumentu i rozpowszechnia go wśród wszystkich zainteresowanych podmiotów firmy i wszystkich tych, którzy pracują na rzecz organizacji, po czym nadzoruje realizację 12 poniżej opisanych punktów strategicznych.
1. Polityka Grupy Sumitomo, która przyjęła za priorytet "Safety First" jest rozpowszechniana na wszystkich poziomach organizacji poprzez aktualne i rzetelne informacje.

2. Począwszy od zdefiniowania nowych działań, bądź przeglądu już istniejących, aspekty dotyczące bezpieczeństwa są uważane za zasadnicze. 

3. Cały personel został przeszkolony, poinformowany oraz uwrażliwiony odnośnie bezpieczeństwa wykonywanej pracy, jak i w sensie spoczywającej na nim odpowiedzialności z zakresu bezpieczeństwa
i ochrony pracy.
4. Cała struktura firmy (menedżerowie, personel biurowy, personel zajmujący się obsługą instalacji, dział zakupów, pracownicy utrzymania ruchu, pracownicy produkcyjni, itd.) uczestniczy, w zależności od wykonywanych funkcji i posiadanych kompetencji dążeniu do osiągania założonych celów dotyczących bezpieczeństwa.

5. Personel firmy został poinformowany odnośnie istniejących zagrożeń, jak i odpowiednio przeszkolony ze szczególnym uwzględnieniem specyfikacji realizowanych zadań.        

6. Zakład reaguje w odpowiednim czasie, skutecznie oraz sumiennie na wszelkie potrzeby, które pojawiają się w trakcie wykonywanej pracy.
7. Maszyny, urządzenia i wyposażenie, stanowiska pracy, metody operacyjne oraz aspekty  organizacyjne  zostały nabyte lub wytworzone w celu ochrony zdrowia pracowników, majątku firmy, osób trzecich oraz społeczności, w której działa firma.
8. Jako priorytet uznano działania zmierzające do zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym. 

9. Współpraca zarówno między poszczególnymi działami zakładowymi jak i z podmiotami zewnętrznymi, poprzez spotkania z pozostałymi oddziałami  grupy Sumitomo, celem  wymiany najlepszych praktyk oraz podniesienia poziomu obowiązujących standardów pozostaje znaczącą kwestią działalności firmy.     

10. Znacząca uwagę przywiązuje się do działań ciągłego usprawnienia, również poprzez wprowadzane propozycje i sugestie.
11. Przestrzeganie wszystkich obowiązujących przepisów prawa, zdefiniowanie procedur oraz    przystosowanie się do standardów wyodrębnionych w firmie. 

12. Działania firmy są zarządzane w taki sposób, aby zapobiec wypadkom, urazom i chorobom    zawodowym, powinny być prowadzone i utrzymane zgodnie z przyjętą linią działania, włączywszy w to działania polegające na utrzymaniu czystości stanowisk pracy, maszyn oraz instalacji.  

Powyższy dokument zostaje udostępniony na wniosek wszystkich zainteresowanych stron na ich życzenie
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